
 
 
 

ประกาศองค์การบรหิารสว่นต าบลคลองพา 
เรื่อง  มาตรฐานคุณธรรมและจรยิธรรมขององค์การบรหิารสว่นต าบลคลองพา 

------------------------------ 
  อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้ก าหนด
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           
ซึ่งได้ประมวลขึ้นจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่นและประชาชนผู้รับบริการจากองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และ
ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยทั่วไปถือปฏิบัติเป็นเครื่องก ากับความประพฤติ ดังนี้ 
 

  1.  พึงด ารงค์ตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีละรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และ
มีความรับผิดชอบ 
  2.  พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
  3.  พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นหลัก 
  4.  พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
  5.  พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถและตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา ขอประกาศให้มาตรฐานทั้ง 5 ประการดังกล่าวข้างต้น
เป็น “มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา”    

 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  2  เดือนตุลาคม  พ.ศ.2562 
 
           
 

(นายไพฑูรย์  รัตนนิพนธ์) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

นโยบายดา้นคณุธรรม  จรยิธรรม 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลคลองพา  อ าเภอทา่ชนะ  จงัหวดัสรุาษฎรธ์านี 

------------------------------ 
    
   นโยบายด้านคุณธรรม  จริยธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา  อ าเภอท่าชนะ  
จังหวัดสุราษฎร์ธานี  มีกรอบแนวคิดยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  โดยมุ่งส่งเสริมสร้างคุณภาพ
บุคลากร  พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง  ให้เคารพศักดิ์ศรีคุณค่าความเป็นมนุษย์  ส่งเสริมคนดี  มีจิต
บริการ  และด าเนินชีวิตพอเพียง  โดยมีคุณธรรมจริยธรรมเป็นพื้นฐาน  ภายใต้องค์กรธรรมาภิบาล  เพ่ือเป็น
การตอบสนองนโยบาย  จึงขอประกาศนโยบายด้านคุณธรรม  จริยธรรม  ดังนี้ 

1. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงามและใช้หลักธรรมในการด าเนินชีวิต 
2. สร้างทัศนคติที่ดีงามในการสืบทอดวัฒนธรรม ขนยธรรมเนียม ประเพณีที่ดีงามของ

องค์กร 
3. ส่งเสริมการน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาน าทางชีวิต มีความขยัน ประหยัด 

ซื่อสัตย์ 
4. การบริหารองค์กรโปร่งใส ตรวจสอบได้ บุคลากรได้รับความเป็นธรรมและเสมอภาค 
5. สร้างความสามัคคี พัฒนาและปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพแบะเครือข่ายทุกภาคส่วน 

 
 
 

(นายไพฑูรย์  รัตนนิพนธ์) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา 

 


